Association Le Clos du Nid

ELECTIONS CSEE
14 MARS 2023

FLO- EAT
St Hélion

REJOIGNEZ-NOUS !




Négociation Annuelle Obligatoire

NAO 2019

Accord relatif au versement d’'une Prime Exceptionnelle de pouvoir d'achat

Accord relatif au régime complémentaire de frais de santé a caractére collectif et obligatoire pour I'ensemble du
personnel

Accord relatif au Dispositif de Fin de Carriére et Mesures pour I'Emploi
Accord relatif a I'aménagement temporaire du temps de travail, lié a la gestion de la crise COVID 19.

Avenant N° 1 a I'Accord du 29/08/2019, relatif au régime complémentaire de frais de santé a caractére collectif et
obligatoire pour I'ensemble du personnel

NAO 2020

Accord d’Etablissement concernant la MAS La Luciole, portant temporairement la Durée Quotidienne du travail a
12h au sein du Service Infirmerie du 05/05/2021 au 16/05/2021

NAO 2021

Accord d'Etablissement concernant la MAS La Luciole, portant temporairement la Durée Quotidienne du travail a
12h au sein du Service Infirmerie du 09/08/2021 au 26/09/2021

Avenant N° 1 a I'Accord du 23/11/2011, relatif a la CPEC
Accord relatif a I'Egalité Professionnelle entre les Femmes et les Hommes

NAO 2022

Accord spécifique relatif aux Heures Supplémentaires
Commentaire FO : majoration Heures Sup de 25%... accord non signé par FO car en dega de la Loi
(pour rappel : majoration de 25% de la 36°™ heure d la 43*™ heure incluse et majoration de 50% a partir de la 44°™ heure)

Avenant N°1 a I'Accord du 01/10/2018, relatif au Dialogue Social

Avenant N° 2 & I'Accord du 29/08/2019, relatif au régime complémentaire de frais de santé a caractére collectif et
obligatoire pour I'ensemble du personnel

Accord pour le Versement d'une Prime de Partage de la Valeur, pour les établissements Sociaux et Médicaux Sociaux
relevant du Code de I'Action Sociale et des Familles.

Accord pour le Versement d’une Prime de Partage de la Valeur, pour les établissements ne relevant du Code de
I'Action Sociale et des Familles.

MUTUELLE : changement de contrat sans perte de prestations.
PRP (PréRetraite Progressive) : FO est trés attaché a la PRP et continuera de la défendre.

183 € POUR TOUS : FO revendique encore et toujours I'application des 183 € a tous les salariés du Clos du Nid de
facon pérenne pour une équité salariale et proposera méme un accord d'entreprise.

VALEUR DU POINT CCN 66 :
Elle vient de passer de 3,82 € a 3,93 € (soit + 11 c), avenant signé uniquement par FO...
Une augmentation de pratiquement 3%, certes insuffisante...

PP Pour rappel la derniére augmentation aussi importante (+4,05%) remonte a....1984 !

Petit mémo : valeur du point CCN 66 en Février 2019: 3,80 €
valeur du point CCN 66 en Février 2021:3,82 € (+2 )
valeur du point CCN 66 en Juillet 2022:3,93 €(+11 ¢)



Manifestation a Mende - 7 Décembre 2021

Frédéric SOUILLOT - Secrétaire Général de FO

Manifestation du 24 Novembre 2052 a Marvejols

Les travailleurs sociaux continuent
de clamer leur droit au Segur

SYNDICAT

Certains salanés du
secteur médico-social
ne 'ont pas encore
touché.
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Une augmentation des salaires
pour une reconnaissance du travail
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Article paru dans Midi-Libre du 16 Novembre 2022




La Fédération Nationale de
I’Action Sociale
(FNAS FO) a Paris

~ Assemblée Générale du SDAS FO 48
au Pole-Bois a Marvejols,
en présence du Secrétaire Général

de la FNAS FO

La Force de !>+ 2
= L'INDEPENDANCE

Résister!

Revendiquer !

Réunion des Militants du Conseil

Le SDAS FO 48 dont les Syndical Départemental s4le Reconquérir !
bureaux se trouvent sur le du SDAS FO avec le Directeur o -
site du Clos du Nid de Grézes de I'ARS 48 Libre et indépendant |

AVEC FO : DES

FO

PROPOSITIONS
-l

REJOIGNEZ - NoUS!

LIBRE ET
INDEPENDANT

PROJETS
INNOVANTS

FO UNE VISION
LARGE ET
MODERNE DU
SECTEUR

VOTEZ FO.... VOTEZ Liste Entiére FO
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